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Pocas programu si osvojite zakladné analytické zru¢nosti
a znalosti, ktoré potrebujete na to, aby ste uspeli na
vstupnych manazérskych poziciach. Dozviete sa aj to, €o
znamena byt inSpirativnym veducim pracovnikom, ktory
stavia ludi na prvé miesto, a vykonate prvé kroky na to,
aby ste pozitivne ovplyvnili svet.

SKVELE VEDENIE: Vasi profesori st odbornici vo svojich
odboroch, devatdesiatpat percent z nich ma doktorat
a posobi takmer vo vSetkych krajinach sveta. Pomézu
vam rozvinut nové perspektivy a vidiet nové prilezitosti.

SKVELI SPOLUZIACI: Budete sa udit bok po boku s
réznorodymi, talentovanymi spoluziakmi, s ktorymi
budete zdielat svoje znalosti a skusenosti a spoloéne
prejdete transformafnou cestou. Vybudujete si siet
priatelov a kontaktov, ktoré vam vydrZia po cely Zivot.
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O STUDIU

Studium MiM vés pripravinazaciatok vasej
kariéry. Absolventi tohto programu budu
pripraveni nastupit do svojho prvého
zamestnania v oblasti manazmentu a

realizovat sa v kariére, ktord sa bude
rozvijat.

SKVELY OBSAH: Ziskate n&stroje, ktoré vam
pomdzu zvladnut akukolvek vyzvu. Naucite sa
kriticky mysliet, Co podporite solidnymi zakladnymi
znalostami. A zdokonalite svoje zru€nosti tym,
Ze ich uplatnite v praxi. Po absolvovani budete
schopni analyzovat obchodné problémy, riesit
zlozité otazky z realneho Zivota a vykonavat
informované rozhodnutia - budete pripraveni na
svoju prvi manazérsku poziciu.

KARIERNA PODPORA: Skiseny tim Centra
kariérnej podpory EIFM vas spoji s najlepSimi
personalistami a pom6Ze vam pripravit sa na
pracu snov. S ich podporou budete sebavedomi a
pripraveni predviest to najlepSie na pohovoroch,
v Zivotopisoch a na networkingovych akciach a v
spolo¢nosti.




STRUKTURA STUDIA

VysStudujte odbor, ktory vam umozni pracovat v strednom manazmente alebo na veducich poziciach.
Obchodné zameranie tohto programu a odborné vedomosti vas pripravia na to, o potrebujete,
aby ste mohli Celit akymkolvek vyzvam v podnikani. Bez ohladu na vas odbor zamierite na skvelé

manazérske pozicie v medzinarodnom meradle.

Magistersky program v oblasti manaZmentu sa
zameriava na rozvoj celého cloveka a zahfiia
proaktivne ucenie, diagnostiku, skusenosti a
reflexiu, ktoré rozvijaja obchodné povedomie,
schopnosti a znalosti potrebné pre kariérny
postup v oblasti manaZmentu. Studenti
zaroven ziskaju doékladné znalosti klacovych
obchodnych funkcii ako je marketing, financie,
obchodna analytika a stratégia.

Studijny program v oblasti manaZmentu bol
navrhnuty tak, aby Studentom poskytol prehlad
o tom, €o znamena byt manazérom v stcasnych
organizaciach, a poskytuje cestu nielen pre tych,
ktori sa usiluju o kariéru v oblasti manazmentu,
ale aj pre tych, ktori by chceli zvazit postup do
doktorského programu.

INFORMACE
O STUDIU MiM:

« FORMA STUDIA: online forma

« DLZKASTUDIA: 8 - 12 mesiacov

« JAZYK STUDIA: Slovencina

« CENA SKOLNEHO: € 4,500 bez DPH

& ECTS: 60 kreditt

Skolné zahfia Studijné materidly a pristup na
vSetky seminare Ci online prednasky organizované
inStititom European Institute of Finance &
Management. Ak sa Student rozhodne uhradit Skolné
jednorazovo eSte pred zahajenim Studia, dodatocne
sa mu na Skolné uplatni zlava vo vySke 5 % z ceny
Skolného.
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ZAKLADY MANAGEMENTU

AUDITING A CONTROLLING ~ OBCHODNE ROKOVANIE



DRECO STUDOVAT
DRAVE NA

VSEOBRECNY
PREHLI'AD

Nasim cilem je celoZzivotni vzdélavani. Jsme tu od toho,

abychom rozvijeli nase studenty a poskytovali jim Nasim
cielom je celozZivotné vzdelavanie. Sme tu na to, aby
sme nasich Studentov rozvijali a poskytovali im aktualne
informacie, zru€nosti a poznatky, vdaka ktorym vo svojom

EFEKTIVNA
VYUCRA

Ciefom nasho vzdelavania je pripravit absolventov riesit
sucasné ekonomické, environmentalne a socialne vyzvy,
ktoré maju vplyv na celd spolocnost. Poskytujeme preto
nasim Studentom inovativne a relevantné znalosti a
know-how, ktoré rozvinu ich talent a posunu ich na vyssiu
aroven.
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CLOBALNY
DOSAH

Zameriavame sa nielen na narodnd, ale predovsetkym
medzinarodnt Uroven poskytovaného vzdelavania.
Studenti by mali byt vystaveni réznym spdsobom
myslenia a vystupovania, mali by byt otvoreni neustalemu
vzdelavaniu a mali by poznat celosvetové obchodné

trendy.

KRITICKE
MYSLENIE

Dostatok znalosti a ich kritické hodnotenie predstavuje
cestu k slobode. V3tepujeme preto nasSim Studentom
schopnost kritického myslenia a kreativity, ktoré im
pomdzu nielen predvidat, ale hlavne riesit vyzvy, ktorym
budu v dneSnom globalnom svete nuteni riesit.

NASE STUDIUM VASA KARIERA

Chceme byt vasim sprievodcom na jednej z najvyznamnejSich ciest, na ktoru sa vo svojom Zivote vydate.
Na ceste smerujucej k vaSmu osobnému rastu, kariérnemu zlepSeniu a naplneniu vaSich cielov. V
priebehu tejto vasej cesty budeme robit vSetko pre to, aby ste naplno rozvijali svoj potencial a zo Studia
na naSom institite vytaZili Co najviac.



STE SISEENI®N] MIM?

Neexistuje nic také ako typicky Student, ktorého profil by bol zosobnenim nasho institdtu. Kazdy nas
Student ma trochu inu histoériu, skdsenosti aj ciele. Existuju vSak vlastnosti a osobnostné stranky,
ktoré nasi Studenti zdielaju a v urcitej forme ich mdzete vidiet u kazdého nasho Studenta.

CO NASE
STUDENTY
SPOJUJE?

Napriek tomu, Ze je kaZdy Student iny,
vSeobecny profesijny ciel je obvykle

profesiondli v akomkolvek veku, cielom
ktorych je stat sa veducimi pracovnikmi, €i
uZ v spolocnosti, v ktoré prave podsobia, alebo
v takej podobe, Ze si zaloZia vlastnui firmu a
vybuduji nie€o, na €o budi pysni. NaSich
Studentov totiZz spaja tuzba, tiZba svojimi
krokmi hlboko a pozitivne ovplyvnit stcasny
svet podnikania.

A CO BUDUCIM ABSOLVENTOM DBA NESMIE CHYBAT?

Osobny rozvoj - Neustale sa vzdelavate a tvrdo pracujete.

Sebavedomie - Verite si a viete, Ze vas Caka Uspech.

Pracovné skusenosti - Mate za sebou mesiace alebo roky odbornej praxe.
Leadership - Rozumiete ludom a viete z nich dostat tie najlepsie vykony.
Medzinarodny rozhlad - Vase podnikanie nema limity.

Charakter - Nemyslite iba na seba, ale aj na spolo¢nost.

Dobré komunikacné zrucnosti - NielenZe vyborne komunikujete, ale aj pocuvate.
Mentalita timového hraca - Uvedomujete si, Ze timova praca vas posunie dalej.
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CORPORATE GOVERNANCE

Cielom predmetu Corporate Governance je poskytnut Studentom hlbSie poznanie tej ¢asti prava obchodnych korporacii,
ktora sa venuje kapitdlovym spolocnostiam, teda hlavne tych, ktorych cenné papiere su kétované na regulovanom
trhu. Pozornost sa venuje predovsetkym pravnej Uprave a praxi v suvislosti s problematikou riadenia a spravy akciovej
spolocnosti.

MANAZERSKA ETIKA

S etickymi dilemami sa na pracovisku stretdvame Casto, v kazdej funkcii organizacie a na kazdej Urovni. S takymito
dilemami sa stretdvame vo svojom si¢asnom/budicom zamestnani v akomkolvek odvetvi ¢Cinnosti. Vediet, ako ich riesit,
jerozhodujuce pre to, aby ste boli schopni prijat organizacnu a spolocenskl zodpovednost ako zamestnanci a manaZzéri...
a mali dobry pocit z prace, ktoru robite. Na tomto predmete sa preto budeme zaoberat tym, ako moZu organizacie a
jednotlivci v nich rieSit etické otazky a dilemy na kolektivnej a osobnej Urovni. Budeme takisto Studovat prvky etického
rozhodovania, prehlad psychologickych aspektov suvisiacich s podnikatelskou etikou a etiku na globalnom trhu.
Zameriame sa na to, ako moézZete ako zamestnanci alebo manazéri/budiici manazéri robit etické rozhodnutia, obratne
zvladat etické problémy na pracovisku a poméahat podporovat etiku vo vasej organizacii, a pokusime sa v tomto smere
rozvijat schopnosti a techniky.

MANAZERSKE UCTOVNICTVO

Predmet zoznamuje Studentov so su¢asnymi koncepciami a technikami manazérskeho Gctovnictva. Medzi hlavné témy
patri Uloha Uctovnikov vinternom rozhodovani, nastroje pouzivané pri navrhovani a vyvoji systémov kalkulacie nakladov,
priprava rozpoctov a ich Uloha ako nastroja planovania a kontroly, dalSie nastroje rozhodovania vratane cenovych
rozhodnuti, problematiky zasob a nakladov na kvalitu a podvody. Dozviete sa, ako pouzivat Gctovnictvo na ulahcenie
a zladenie rozhodovania vlastnikov, manazérov a zamestnancov, a aj ako Uctovnici vytvaraju, organizuju, interpretuju
a poskytuju informacie, ktoré zlep3uju interné procesy a umoznuju organizaciam identifikovat a vyuzivat prilezitosti na
vytvaranie hodnoty v ramci dodavatelského retazca a u zakaznikov.

OBCHODNE KOMUNIKACIE, VYJEDNAVANIE A PRAKTIKY

Vyjednavanim zaciname od samého zaciatku dna, a to vo vSetkych naSich interakciach, €i uz pracovnych, spolo€enskych
alebo rodinnych. Tento predmet predstavuje prileZitost, ako uplatnit v praxi vSetky ziskané vedomosti a potvrdit si, Ze
proces vyjednavania je dynamicky a vzdy sa da zlepSit. Naucite sa uplatfiovat klicové vyjednavacie schopnosti a Styly
na vedenie efektivnych rokovani a dosahovanie uspokojivych dohdd, osvojite si komunikacné techniky, ktoré zlepsuju
vztahy a podnecuju spolupracu medzi zi€astnenymi stranami, a takisto si osvojite kritické myslenie, aby ste zvladali
emécie a konstruktivne riesili konflikty.

FINANCNY MANAGEMENT

Tento predmet sa zameriava na oblast financného riadenia. UkaZzeme manazérom, ako spolupracovat s Uctovnymi
a finanénymi oddeleniami, pomézeme im pochopit, ako firmy plnia svoje financné ciele s vyuzitim finan¢ného
rozhodovania. V ramci Studia sa takisto vysvetlia financné nastroje a techniky, ktoré sa méZu pouzit na to, aby pomohli
firmam maximalizovat hodnotu zlepSenim rozhodnuti tykajlcich sa rozpoctovania kapitalu, kapitdlovej Struktury a
riadenia pracovného kapitalu. Budete sa zaoberat aj mnozstvom suvisiacich tém vratane nadnarodného finan¢ného
riadenia, riadenia rizik, fuzii a akvizicii.
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LEADERSHIP A TEAM MANAGEMENT

Leadership a timova praca maju priamy vplyv na schopnost organizacie plnit svoje poslanie. Vedenie je potrebné na
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to, aby ste sa ubezpecili, Ze vSetci v time idU rovnakym smerom a usiluju sa o rovnaky ciel. Tento predmet predstavuje,
vysvetluje a skiima, ako ludia spolupracuju, aby pochopili problémy a prileZitosti a spolo¢ne vymyslali, vyvijali a realizovali
rieSenia. Poskytuje Studentom poznatky o sebe samych aj o ostatnych a o tom, ako efektivne spolupracovat. Na konci
kurzu budd mat Studenti zakladné znalosti a schopnosti, ako porozumiet sebe a ostatnym, ako pracovat v timoch a ako
timy vytvarat, rozvijat a viest.

PROJEKTOVY MANAGEMENT

Tento predmet zoznamuje Studentov so zakladnymi konceptmi projektového riadenia a zrucnostami potrebnymi na
Uspedné zahajenie, vedenie a realizaciu prinosov projektov v ziskovych aj neziskovych organizaciach. Uspe3ni projektovi
manazéri Sikovne riadia svoje zdroje, harmonogramy, rizika a rozsah, aby dosiahli pozadovany vysledok. Na tomto
predmete sa Studenti zozndmia s riadenim projektov praktickym pristupom prostrednictvom pripadovych Studii.
Kltcovou a Casto prehliadanou vyzvou pre projektovych manaZzérov je schopnost riadit bez ovplyviovania - ziskat
podporu zucastnenych stran a pristup k zdrojom, ktoré nie su priamo pod ich kontrolou. Zvlastna pozornost sa venuje
kritickym faktorom Uspechu potrebnym na prekonanie odporu voci zmenam. Preberieme priciny neldspechu projektov a
sposoby, ako zmiernit rizika prostrednictvom spravneho planovania v pociatocnych fazach novej iniciativy.

SOFT SKILLS

Nestaci mat vedomosti, t. j. mat ich samy o sebe, je potrebné ich Ucinne odovzdavat ostatnym. Efektivna komunikacia
je totiz jednym z kltcov k Uspechu. Tym, Ze UspeSne odovzdame to, ¢o chceme povedat, U¢inne sprostredkujeme svoje
myslienky a napady. Makké zru€nosti su osobné vlastnosti, ktoré umoznuju cloveku efektivne a harmonicky komunikovat
s ostatnymi ludmi. Predmet slGzi Studentom, ktori si potrebuju osvojit makké zru€nosti nevyhnutné pre Uspech a pre
budulce zamestnania a rozvija a kultivuje pozitivne vztahy medzi fakultami, zamestnancami a komunitou.

STRATEGICKY MANAGEMENT

Predmet Strategicky manaZzment zoznamuje Studentov s kld¢ovymi konceptmi, nastrojmi a principmi formulacie stratégie
a analyzy konkurencie. Zaobera sa manazérskymi rozhodnutiami a ¢innostami, ktoré ovplyviuju vykonnost a preZitie
obchodnych podnikov. Zameriava sa na informacie, analyzy, organizacné procesy a schopnosti a obchodny Usudok,
ktoré musia manazéri vyuzivat pri navrhovani stratégii, urCovani pozicie svojich podnikov, vymedzovani hranic firmy a
maximalizacii dlhodobych ziskov v podmienkach neistoty a konkurencie.

V ramci Studia predmet spdja a rozvija vSetky myslienky, koncepty a tedrie z ostatnych predmetov, ako je Uctovnictvo,

MANAGEMENT NAPRIC KULTURAMI

Tento predmet vdam umozni porozumiet suvislostiam, medzikultirnym aspektom a réznym perspektivam, ktoré su
nevyhnutné pre riadenie a pracu naprie¢ hranicami a kultdrami v meniacom sa globalnom podnikatelskom prostredi.
Ponuka koncepcné ramce pre systematické pochopenie pojmu kultdra, kultdrnych synergii a rozdielov a konvergencie a
divergencie kultirnych noriem a hodnét. Zahffa témy, ktoré zd6raznuju vplyv kultiry v medzinarodnom podnikatelskom
prostredi, skima vyskumy tykajuce sa dimenzii kultdry a zvaZzuje désledky pre manazment. Konkrétne ide o témy ako
riadenie komunikacie a interakcie medzi kultdrami, vyjednavanie napriec kultUrami, pochopenie medzikultirnej etiky a
spoloCenskej zodpovednosti podnikov, prace v globalnych timoch, porovnavacie Styly vedenia a poZiadavky na ludské
zdroje pre vykon globalnych manazérov.



STUDIINY
PROGRAM

Pred zahajenim vasho Stldia by ste mali riadne zvaZit nielen program, na

ktory sa prihlasite, ale aj jeho blizSie zameranie. Ak si v tomto ohlade nie
ste 100 % isti, m6Zete sa obratit na nase tudijné oddelenie a dohodnut
si online videohovor alebo ind formu stretnutia a detailne prebrat
vSetko potrebné na to, aby konecny vyber Studijného zamerania presne

zodpovedal vasim potrebam.

PRIJIMACIA
KOMISIA

Po prijati vaSej elektronickej prihlasky na Stddium

prijimacia komisia posudi vSetky vami zaslané
dokumenty, ktoré st podkladom na vydanie rozhodnutia
o prijati na studium. Vydanie rozhodnutia o prijati na
Studium zo strany prijimacej komisie moze trvat 1 - 3 dni

od odoslania elektronickej prihlasky.

RO /ZHODNUTIE
O PRIJATI

V pripade kladného rozhodnutia zo strany prijimacej
komisie sa s vami spoji nase Studijné oddelenie a bude
vas informovat o prijati na tadium. Studijné oddelenie s
vami zaroven vyrieSi aj vSetky potrebné administrativne
zalezitosti, ako sU zmluva Stldiu a Uhrada Skolného.

AKO PREBIEHA
PRIJIMACIE

V ramci prijimacieho konania nepodstupujete Ziadne

testy, skusky &i pohovory. Musite splnit iba podmienky
vztahujlce sa na kazdy Studijny program a vedenie
inStitutu nasledne rozhodne o vasom prijati na Stadium.

ONLINE
PRIHLASKA

Prihlasku vyplinite elektronicky tu na naSich webovych
strankach a prilozite k nej potrebné dokumenty.
Ide predovSetkym o dokumenty potvrdzujice vami
absolvované vysokoskolské vzdelanie ¢i odbornu prax.

OSOBNY
POHOVOR

V pripade nejasnosti zo strany prijimacej komisie sa
moZe stat, Ze si s vami jej ¢lenovia dohodnu videohovor,
aby vas lepSie spoznali a ubezpecili sa, Ze ste vhodnym
Studentom nasho institutu. Je to idealna Sanca ukazat
vase odhodlanie, nad3enie a vysvetlit motivaciu, ktora vas
k Studiu vedie, a ktora bude vasim Studijnym motorom.

7 ACIATOK
STUDIA

Vitajte na EIFM! Ak vSetky vySSie uvedené kroky prebehli
spravne a vsetky potrebné administrativne zalezitosti
su vybavené, nic¢ vam nebrani v tom, aby ste zacali svoje
Stddium a rozvijali svoj talent a schopnosti.

CONANIE?

Nasim cielom je celoZivotné vzdelavanie. Sme tu na to, aby sme nasSich Studentov rozvijali a poskytovali
im aktudlne informacie, zrucnosti a poznatky, vdaka ktorym vo svojom osobnom aj profesionalnom
Zivote naplnia svoje ciele aj ambicie.



SKUSENOST]
A TRADICIA

Postgradualne Stddium na EIFM ponuka predovsetkym
individualny rozvoj veducich pracovnikov, ktory vas pripravi
na kltcové situacie v oblasti podnikania a v suasnej globalnej
spolo¢nosti a umozni vam celit buddcim vyzvam v rychlo

sa vyvijajucom svete. Tim naSich profesorov a lektorov sa
sklada z velmi nad3enych a takisto uznavanych akademikov a
odbornikov, ktori su odhodlani odovzdavat svoje vedomosti a
skusenostidalej. Naslektorsky timmaviacako 50 profesionalov
vo svojom odbore a nidza nie je ani o hostovanie a prednasky
lektorov zo zahrani¢nych spolo€nosti ¢i univerzit.

Nasim poslanim je rozvijat globalne premyslajucich
podnikatelskych lidrov a inovatorov. Pri naSich Studentoch
sa zameriavame na rozvoj ich efektivity, zodpovednosti a
prehlbovanie ich vedomosti a inSpirujucich myslienok v
dialégu s okolitym svetom.
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REFERENCIE
ABSOLVENTOV

.Nielenze som v priebehu Studia mala moznost spoznat
mnoho inSpirativnych ludi, ¢i uz spomedzi lektorov alebo
aj medzi ostatnymi Studentmi, ale vyuZila som aj moznost
zUcastnit sa hned niekolkych webinarov, ktoré celd vyucbu
skvelo doplfali a ja som tak z celého §tidia mohla dostat
naozaj maximum."

SIMONA BOHACOVA
Studentka

»Najvacsim prinosom pre mnfa bolo zameranie Studia
na prax a rieSenie realnych situacii, do ktorych sa
beZne v pracovnhom Zivote dostavam. Teoriu sa naudi
Clovek kdekolvek, ale praktické poznatky suU pre mna to
najcennejsie, ¢o si zo Stddia m6zem odniest.”

TIBOR SITARCIK
Student
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