


Titul MBA prindSa mnozstvo profesnych i osobnych
vyhod. Ci uZ pracujete v oblasti technoldgii, financi,
manazmentu, marketingu alebo vyroby, titul MBA
vam otvori moznosti vacSej zodpovednosti, kariérneho
postupu a vysSieho financného ohodnotenia. Z
osobného hladiska vam titul MBA poméze zlepsit
komunikacné a vodcovské schopnosti, ktoré su pre
profesionalny uspech zasadné.

SKVELE VEDENIE: Vasi profesori s odbornici vo svojich
odboroch, devatdesiatpat percent z nich ma doktorat
a pbsobi takmer vo vSetkych krajinach sveta. Pomdzu
vam rozvinut nové perspektivy a vidiet nové prilezitosti.

SKVELI SPOLUZIACI: Budete sa utit bok po boku s
réznorodymi, talentovanymi spoluziakmi, s ktorymi
budete zdielat svoje znalosti a skisenosti a spolo&ne
prejdete transformaclnou cestou. Vybudujete si siet
priatefov a kontaktov, ktoré vdm vydrZia po cely Zivot.

O STUDIU

Vyhody titulu MBA je moZné vyuzit bez ohladu
naodboralebo oblast profesijného zamerania.
Tym, ktori planuju pracovat v manazérskych
poziciach, vo finan¢nych instituciach alebo
maju podnikatelské ambicie, mbze titul MBA
pombct vybudovat si

veduce schopnosti
potrebné pre Uspech v tychto oblastiach.

SKVELY OBSAH: Ziskate nastroje, ktoré vam
pomdzu zvladnut akukolvek vyzvu. Naudite sa
kriticky mysliet, Co podporite solidnymi zakladnymi
znalostami. A zdokonalite svoje zrucnosti tym,
Ze ich uplatnite v praxi. Po absolvovani budete
schopni analyzovat obchodné problémy, riesit
zloZité otazky z realneho Zivota a vykonavat
informované rozhodnutia - budete pripraveni na
svoju prvi manazérsku poziciu.

KARIERNA PODPORA: Skiseny tim Centra
kariérnej podpory EIFM vas spoji s najlepSimi
personalistami a pom6ze vam pripravit sa na
pracu snov. S ich podporou budete sebavedomi a
pripraveni predviest to najlepSie na pohovoroch,
v Zivotopisoch a na networkingovych akciach a v
spolo¢nosti.vysnéné prace. S jejich podporou
budete mit jistotu a budete pfipraveni ukazat to




STRUKTURA STUDIA

Cielom programu je vzdelavat Studentov v oblasti [udskych zdrojov, ktori si kompetentni zvladat
imperativnu Ulohu ludskych zdrojov vo verejnych aj sukromnych firmach, organizaciach a podnikoch.
V rdmci tohto programu sa Studenti ucia planovat, organizovat a riadit rézne veci prostrednictvom

réznych aktivit, projektov a pripadovych studii.

Riadenie [ludskych zdrojov je ustrednou
funkciou kaZdej organizacie. VSeobecne plati,
Ze 50 a viac percent prevadzkového rozpoctu
organizacie sa pouZije na platy ludi, ktori v
nej pracuju. VSeobecnym cielom Studijného
programu je preto oboznamit Studentov so
zdkladnymi principmi a technikami riadenia
ludskych zdrojov. Jednotlivé predmety
vychadzaju z praktického pohladu, ktory spaja
prinos behavioralnych vied s technickymi
aspektmi realizacie funkcie ludskych zdrojov v
~readlnom svete”.

Zakladné vedomosti o riadeni ludskych zdrojov
si teda nevyhnutné bez ohladu na to, Ci
Student pracuje v Statnej sprave, vo finanénych
sluzbach, v nemocnici, v odvetvi Spickovych
technolégii, v maloobchode, vo vzdelavacej
inStitucii alebo vinom type organizacie.

INFORMACE
O STUDIU MBA:

« FORMA STUDIA: online forma

« DLZKASTUDIA: 12 - 18 mesiacov
« JAZYK STUDIA: Slovencina

« CENA SKOLNEHO: € 7,000 bez DPH

& ECTS: 60 kreditt

Skolné zahfha 3tudijné materidly a pristup na
vSetky seminare Ci online prednasky organizované
inStititom European Institute of Finance &
Management. Ak sa Student rozhodne uhradit Skolné
jednorazovo eSte pred zahajenim Studia, dodatocne
sa mu na Skolné uplatni zlava vo vySke 5 % z ceny

Skolného.
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MANACGCEMENT A RIADENIE VZTAHY V ORGANIZACI
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PSYCHOLOGIA STAROSTLIVOST O
ZAMESTNANCA



DRECO STUDOVAT
DRAVE NA

VSEOBRECNY
PREHLI'AD

Nasim cilem je celoZzivotni vzdélavani. Jsme tu od toho,

abychom rozvijeli nase studenty a poskytovali jim Nasim
cielom je celozZivotné vzdelavanie. Sme tu na to, aby
sme nasich Studentov rozvijali a poskytovali im aktualne
informacie, zru€nosti a poznatky, vdaka ktorym vo svojom

EFEKTIVNA
VYUCRA

Ciefom nasho vzdelavania je pripravit absolventov riesit
sucasné ekonomické, environmentalne a socialne vyzvy,
ktoré maju vplyv na celd spolocnost. Poskytujeme preto
nasim Studentom inovativne a relevantné znalosti a
know-how, ktoré rozvinu ich talent a posunu ich na vyssiu
aroven.
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CLOBALNY
DOSAH

Zameriavame sa nielen na narodnd, ale predovsetkym
medzinarodnt Uroven poskytovaného vzdelavania.
Studenti by mali byt vystaveni réznym spdsobom
myslenia a vystupovania, mali by byt otvoreni neustalemu
vzdelavaniu a mali by poznat celosvetové obchodné

trendy.

KRITICKE
MYSLENIE

Dostatok znalosti a ich kritické hodnotenie predstavuje
cestu k slobode. V3tepujeme preto nasSim Studentom
schopnost kritického myslenia a kreativity, ktoré im
pomdzu nielen predvidat, ale hlavne riesit vyzvy, ktorym
budu v dneSnom globalnom svete nuteni riesit.

NASE STUDIUM VASA KARIERA

Chceme byt vasim sprievodcom na jednej z najvyznamnejSich ciest, na ktoru sa vo svojom Zivote vydate.
Na ceste smerujucej k vaSmu osobnému rastu, kariérnemu zlepSeniu a naplneniu vaSich cielov. V
priebehu tejto vasej cesty budeme robit vSetko pre to, aby ste naplno rozvijali svoj potencial a zo Studia
na naSom institite vytaZili Co najviac.



STE NJISIEMI®N MBA?

Neexistuje nic také ako typicky Student, ktorého profil by bol zosobnenim nasho institdtu. Kazdy nas
Student ma trochu inu histoériu, skdsenosti aj ciele. Existuju vSak vlastnosti a osobnostné stranky,
ktoré nasi Studenti zdielaju a v urcitej forme ich mdzete vidiet u kazdého nasho Studenta.

A CO BUDUCIM ABSOLVENTOM DBA NESMIE CHYBAT?

Osobny rozvoj - Neustale sa vzdelavate a tvrdo pracujete.
Sebavedomie - Verite si a viete, Ze vas ¢aka Uspech.

CO NASE
STUDENTY
SPOJUJE?

Napriek tomu, Ze je kaZdy Student iny,
vSeobecny profesijny ciel je obvykle

profesiondli v akomkolvek veku, cielom
ktorych je stat sa veducimi pracovnikmi, €i
uZ v spolocnosti, v ktoré prave podsobia, alebo
v takej podobe, Ze si zaloZia vlastnui firmu a
vybuduji nie€o, na €o budi pysni. NaSich
Studentov totiZz spaja tuzba, tiZba svojimi
krokmi hlboko a pozitivne ovplyvnit stcasny
svet podnikania.

Pracovné skusenosti - Mate za sebou mesiace alebo roky odbornej praxe.

Leadership - Rozumiete ludom a viete z nich dostat tie najlepsie vykony.

Medzinarodny rozhlad - Vase podnikanie nema limity.

Charakter - Nemyslite iba na seba, ale aj na spolo¢nost.

Dobré komunikacné zrucnosti - NielenZe vyborne komunikujete, ale aj pocuvate.

Mentalita timového hraca - Uvedomujete si, Ze timova praca vas posunie dalej.



OBCHODNA KOMUNIKACIA

Tento predmet predstavuje prilezitost, ako uplatnit v praxi vSetky ziskané vedomosti a potvrdit si, Ze proces vyjednavania
je dynamicky a vzdy sa da zlepS3it. Naucite sa uplatfiovat kli€ové vyjednavacie schopnosti a Styly na vedenie efektivnych
rokovani a dosahovanie uspokojivych dohdéd, osvojite si komunikacné techniky, ktoré zlepSuju vztahy a podnecuju
spolupracu medzi za€astnenymi stranami, a takisto si osvojite kritické myslenie, aby ste zvlddali emécie a konstruktivne
riesili konflikty.

RIADENIE LUDSKYCH ZDROJOV

Tento predmet zahffia nielen tedrie, ale takisto umoZnuje Studentom precvicit si postupy pri prijimani zamestnancov.
Zameriava sa predovSetkym na administrativne sluzby, spravu zamestnancov a riadenie vykonnosti a predovsetkym
na proces prijimania zamestnancov. Predmet pomaha Studentom Studovat a ziskavat vedomosti a zasady, ktoré su
potrebné pre riadenie ludskych zdrojov spolo¢nosti. Hlavnym cielom Riadenia [udskych zdrojov je zabezpecit dbleZité a
zodpovedajlce zdroje pre spolo¢nost, preto v sebe zahffia kombinaciu réznych predmetov, medzi ktoré patria obchodné
prostredie, komunikacné schopnosti a manazérske uctovnictvo.

RIADENIE LUDSKYCH ZDROJOV V ORGANIZACII

Tento predmet sa zameriava na vSeobecnych manazérov, ktori riadia [udi. Niektorych riadite formalne, napriklad svojich
podriadenych, a inych neformalne, napriklad svojich kolegov a $éfov. Jadrom predmetu je charakteristika a diskusia
o kazdodennych funkciach a ulohach, na ktorych sa manaZzéri zdcastruju, ako je vytvaranie zmyslu, davanie zmyslu,
rozhodovanie, vedenie, motivovanie, planovanie, organizovanie, mentorovanie, monitorovanie a ovplyvriovanie. Kazda
Cast tohto predmetu sa zaoberd témou, ktora prispieva k lepSiemu zvladnutiu tychto manazérskych roli, aby ste sa
mohli stat lepSimi manaZzérmi pre samych seba, ostatnych, timy aj organizacii. Predmet je preto navrhnuty tak, aby ste
sa zoznamili s niektorymi kld€ovymi myslienkami, otdzkami a debatami o manazmente a riadeni ostatnych v organizacii.

INFORMACNE SYSTEMY PRE MANAZEROV

Predmet obozndmi $tudentov s koncepciou pocitatovych informacnych systémov v organizacii. Studenti sa budu
zaoberat vplyvom informacnych technol6gii na rozhodovanie v organizacii a etickymi otazkami, ktorym Celia manazéri.
Venuje sa zakladom informacnych technolégii (siete a komunikacia, systémy pre spravu databaz, datové sklady, vyvoj
systémov), ako aj bezpecnosti, kontrolnym ramcom a auditom pocitacovych systémov. Medzi preberané témy patria:
informacné systémy, organizacie a stratégie, socialne, etické a pravne otazky, infrastruktdra informacnych systémov,
mapovanie podnikovych procesov a navrh databaz, elektronické obchodovanie, bezpecnost systémov, vyvoj systémov a
nové problémy.

PRACOVNE VZTAHY A PRACOVNE PRAVO

Cielom tohto predmetu je oboznamit Studentov s vyznamom pracovného prava a ukazat im rbézne koncepcie
organizacnych Struktdr. UmoZzni Studentom pochopit vztah medzi zamestnavatelom, zamestnancom a odbormi
a takisto im umozni pochopit, akym spésobom vykonava svoje povinnosti pracovny sud v pripade, Ze vzniknd spory
medzi odbormi, zamestnavatelom a zamestnancom. Medzi hlavné témy patria: Uvod do pracovného prava, bezpeénost
a ochrana zdravia pri praci, pravo tykajuce sa odmenovania pracovnikov, pravo tykajluce sa vzdelavania pracovnikov,
pravo tykajuce sa pracovnych Urazov a davok, nové problémy a trendy, pracovna zmluva, pravo tykajlce sa obchodnych
sporov a otazky bezpecnosti.
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PLANOVANIE, NABOR A VYBER PRACOVNYCH SIL

V rémci tohto predmetu Studenti skimaju zasady a postupy pre planovanie, ziskavanie, rozmiestfiovanie a udrZanie
dostatocne pocetnej a kvalitnej pracovnej sily, ktora umozni organizacii dosiahnut svoje strategické ciele. Témy zahfnaju
strategicky vyznam personalnej prace, personalne prostredie, planovanie ludskych zdrojov, analyzu a tvorbu pracovnych
miest, nabor, preverovanie uchadzacov, testovanie zamestnancov, pohovory, referencie, rozhodovanie, pracovné

zmluvy, met6dy hodnotenia ndborového procesu, rozmiestnenie a udrZzanie zamestnancov.
ORGANIZACNA KULTURA

Predmet skima vyvoj, povahu, klasifikaciu a charakteristiky organiza¢nej kultdry. Déraz sa kladie na skimanie spravania
a jeho vztahu k organizacnej kultdre. Skima sa vzajomné pdsobenie jednotlivca, skupin, organizacie a prostredia.
Zvlastna pozornost sa venuje te6riam, modelom a metédam zladenia kultlry s viziou a poslanim organizacie..

ODMENOVANIE A BENEFITY

Predmet sazaoberazakladnymistavebnymikamenmiefektivnejspravy odmien abenefitova dalejsavenuje strategickému
rozmeru - ako méZze cely proces priniest skuto¢nu ,hodnotu za peniaze” a poméct organizacii dosiahnut svoje strategické
ciele. Vo vSetkych organizaciach je dolezité, aby sprava a riadenie odmien a benefitov boli ¢o najkvalitnejsie. Medzi
hlavné témy predmetu patria: analyza sucasnych strategickych problémov, ktorym dnes organizacia Celi, strategicky
vplyv odmeriovania a motivacie, ako moZu organizacie podporit Gcast a angaZovanost, dosiahnut organizacné ciele a
ziskovost a ako navrhnut odmeniovanie tak, aby sa vyrovnalo so zmenami v spoloCenskom a organiza¢nom kontexte.

ROZVOJ ZAMESTNANCOV A RIADENIE TALENTOV

Rozvoj zamestnancov je dblezitou sucastou moderného ponatia riadenia ludskych zdrojov zalozeného na rozvoji
potencidlu a kompetencii zamestnancov s ciefom dosiahnut konkurencné vyhody. Preto sa talent manazment stava
klicovou sucastou personalnej stratégie organizacii nielen v Ceskej republike, ale aj vo svete. Cielom tohto predmetu
je zhodnotit pristup organizacii k vzdelavaniu a rozvoju zamestnancov a mieru implementacie talent manazmentu.
Ciasto&nym cielom je skimanie vztahov medzi vybranymi kvalitativnymi premennymi.

ANALYZA PRACOVNYCH MIEST

Na tomto predmete sa Studenti zoznamia s primarnymi procesmi analyzy pracovnych miest, medzi ktoré patri zistovanie,
zaznamenavanie, uchovavanie a rozbor informacii o Ulohach, spésoboch, zodpovednosti a vazbach na dané pracovné
miesta. Dalej sa preberd oblast zhromazdovania informacii o pracovnych miestach v organizacii, ich opis a 3pecifikacie
poZiadaviek na pracovnikov pri jednotlivych pracovnych miestach. Po absolvovani predmetu bude Student vediet vyuZit
analyzu pracovnych miest v pravy Cas, teda v okamihu organiza¢nych zmien alebo zmeny predmetu cinnosti firmy,
spolocnosti alebo organizacie.



AKO PREBIEHA
PRIJIMACIE KONANIE?

V rédmci prijimacieho konania nepodstupujete Ziadne

testy, skusky ¢i pohovory. Musite splnit iba podmienky
vztahujuce sa na kazdy Studijny program a vedenie
institutu nasledne rozhodne o vaSom prijati na Stadium.

STUDIINY
PROGRAM

Pred zahajenim vasho Stddia by ste mali riadne zvaZit nielen program, na

ktory sa prihlasite, ale aj jeho blizSie zameranie. Ak si v tomto ohlade nie
ste 100 % isti, mOZete sa obratit na nase Studijné oddelenie a dohodnut
si online videohovor alebo ind formu stretnutia a detailne prebrat
vSetko potrebné na to, aby konecny vyber Studijného zamerania presne

zodpovedal vasim potrebam.

PRIJIMACIA
KOMISIA

Po prijati vaSej elektronickej prihlasky na Stddium

prijimacia komisia posudi zaslané

dokumenty, ktoré st podkladom na vydanie rozhodnutia

vietky vami

o prijati na Studium. Vydanie rozhodnutia o prijati na
Studium zo strany prijimacej komisie moze trvat 1 - 3 dni
od odoslania elektronickej prihlasky.

RO /ZHODNUTIE
O PRIJATI

V pripade kladného rozhodnutia zo strany prijimacej
komisie sa s vami spoji naSe Studijné oddelenie a bude
vas informovat o prijati na tadium. Studijné oddelenie s
vami zaroven vyrieSi aj vSetky potrebné administrativne
zalezitosti, ako sU zmluva sStudiu a Uhrada Skolného.

ONLINE
PRIHLASKA

Prihlasku vyplnite elektronicky tu na naSich webovych
strankach a prilozite k nej potrebné dokumenty.
Ide predovSetkym o dokumenty potvrdzujice vami
absolvované vysokoskolské vzdelanie ¢i odbornu prax.

OSOBNY
POHOVOR

V pripade nejasnosti zo strany prijimacej komisie sa
mbZe stat, Ze si s vami jej clenovia dohodnu videohovor,
aby vas lepSie spoznali a ubezpecili sa, Ze ste vhodnym
Studentom nasho institUtu. Je to idedlna Sanca ukazat
vase odhodlanie, nad3enie a vysvetlit motivaciu, ktora vas
k Studiu vedie, a ktora bude vasim Studijnym motorom.

ZACIATOK
STUDIA

Vitajte na EIFM! Ak vSetky vysSie uvedené kroky prebehli
spravne a vsetky potrebné administrativne zaleZitosti
su vybavené, nic vam nebrani v tom, aby ste zacali svoje
Studium a rozvijali svoj talent a schopnosti.

NaSim cielom je celoZivotné vzdelavanie. Sme tu na to, aby sme naSich Studentov rozvijali a poskytovali
im aktudlne informacie, zrucnosti a poznatky, vdaka ktorym vo svojom osobnom aj profesionalnom
Zivote naplnia svoje ciele aj ambicie.



SKUSENOST!H
A TRADICIA

Postgradualne sStudium na EIFM ponuka predovsetkym
individualny rozvoj veducich pracovnikov, ktory vas pripravi

na kltucové situacie v oblasti podnikania a v sucasnej globalnej

‘.. s spolocnosti a umozni vam celit buddcim vyzvam v rychlo
sa vyvijajucom svete. Tim naSich profesorov a lektorov sa

1 sklada z velmi nadSenych a takisto uznavanych akademikov a
odbornikov, ktori su odhodlani odovzdavat svoje vedomosti a

skusenostidalej. Naslektorsky timmaviacako 50 profesionalov

vo svojom odbore a nidza nie je ani o hostovanie a prednasky

L
-
: j lektorov zo zahranicnych spolo€nosti ¢i univerzit.
Nasim poslanim je rozvijat globalne premyslajacich
podnikatelskych lidrov a inovatorov. Pri naSich Studentoch
sa zameriavame na rozvoj ich efektivity, zodpovednosti a
prehlbovanie ich vedomosti a inSpirujicich myslienok v
dialégu s okolitym svetom.

REFERENCIE 3
ABSOLVENTOV

LZiskanim titulu MBA na EIFM som ziskal vzdelanie, ktoré

=

mi umozZniuje uplatnit sa v dneSnom konkurenc¢nom
pracovnom prostredi. Okrem ziskanych celoZivotnych
priatelov a mentorov mi tento proces umoznil ukazat
mladym [udom, Ze existuje aj ina cesta. Jednoducho
povedané, najlepsie rozhodnutie, aké som kedy urobil.”

VLADIMIR SURA
Student

«Ziskanie titulu MBA vam vseobecne otvori mnoho
prilezitosti do buducna, ale Studium MBA na EIFM vas na
tieto prileZitosti pripravi strategicky, financne aj profesijne.
V priebehu Studia mate moznost sa zoznamit s mnohymi
zaujimavymi profesormi a Studentmi, ktori urobia vSetko
pre to, aby vam pomohli uspiet.”

KRISTINA MASARYK
Student
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